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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

En la Ciudad de Coldn, Querétaro, siendo las 14:00 (catorce horas), del dia martes 29
(veintinueve) del mes de diciembre del afio 2015 (dos mil quince), reunidos [os
miembros del H. Ayuntamiento en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal de Coldn,
Querétaro; el C. José Alejandro Ochoa Valencia, Presidente Municipal de Colén,
Qro., asi como los Sindicos LA, Cruz Nayeli Monrroy Aguirre y Dr. José Eduardo
Ponce Ramirez y los Regidores CC. Juan Carlos Cueto Jiménez, Ana Karen
Reséndiz Soto, Liliana Reyes Corchado, Luis Alberto de Ledon Sanchez, Adriana
Lara Reyes, Elsa Ferruzca Mora y Carlos Eduardo Camacho Cedillo; asistidos por €l
Lic. Daniel Lépez Castillo en su caracter de Secretario del Ayuntamiento con el
objeto de celebrar Sesion Extraordinaria de Cabildo, de conformidad con el siguiente

orden del dia:-----------mm o

3.- Lectura y en su caso aprobacion del Acta de Sesion Extraordinaria de
Cabildo de fecha 22 de diciembre del afio en curso,----------=-=-=-m-mmmmmmmmoceeeeeeen

A).- Acuerdo por el que se informa por parte de la Comisién Especial de

Regidores encargada de la eleccion de Delegados y Subdelegados del Municipio
de Coldn, Qro., respecto al proceso de eleccion de la Delegacion de La“

Esperanza y los procesos de las Subdelegaciones de Comunidades de Urecho y
Los Trigos y toma de protesta,-«--««-e-ssemmmm oo

A).- Acuerdo por el que se autoriza el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018
de ColOn, Qro, ~rr=rrrermme e e e e e e e e e e e s e

A).- Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Colon, Qro., para el ejercicio fiscal 2016.----«=-----msmmmmmmmmm oo

A).- Acuerdo por el que se tiene por presentado el informe del C. José Alejandro
Ochoa Valencia, en su caracter de Presidente Municipal de Colén, Qro., en
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cumplimiento al Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal E
representacién legal del Ayuntamiento de este ente Municipal a efecto de que
pueda suscribir en su nombre y representacion todos los convenios, contratos y
demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la
Administraciéon Pliblica Municipal 2015-2018, aprobado en Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha 07 de octubre de 2015, ---------------------- -mmm--

8 T e it

C).- Acuerdo por el que se autoriza el calendario de las Sesiones Ordinarias del
H. Ayuntamiento de Colén, Qro., para el periodo comprendido de enero a
diciembre 201 6.---------=-==mmm e e s oo

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Ei Secretario del Ayuntamiento Lic,
Daniel Lopez Castillo procede al pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento e
informa, que se encuentran presentes diez miembros de dicho Organo Colegiado,
Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento, C. José Alejandro
Ochoa Valencia, los Sindicos Municipales L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre y Dr.
José Eduardo Ponce Ramirez y Regidores Juan Carlos Cueto Jiménez, Ana Karen
Reséndiz Soto, Liliana Reyes Corchado, Luis Alberto de Ledn Sanchez, Adriana
Lara Reyes, Elsa Ferruzca Mora y Carlos Eduardo Camacho Cedillo, por lo que una
vez comprobada la existencia del Qudrum Legal, se declara legalmente instalada la Sesion
y validos los Acuerdos que en ella se aprueben,----------===s=srm=mnmmmmmmmm oo

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Apertura de la Sesién.- Con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 27 de Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro y 75
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., el Presidente
Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia declara: “Se abre la Sesion”.------------
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dig.---=--=ms--=mmsrmmmmrmm oo

Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de Sesidn Extraordinaria de Cabildo
de fecha 22 de diciembre del afio en curso.--------------=--=r=r=-mo-ommooooo oo oamoo oo ooo e

Se procede al desahogo del tercer punto del orden del dia, correspondiente a la lectura y
en su caso, aprobacién del Acta de Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 22 de
diciembre del afio en curso, en uso de la voz el Presidente Municipal C. José
Alejandro Ochoa Valencia, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 78 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa de
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las lecturas de las Actas mencionadas, en razén que el contenido de las mismas se him&d
su conocimiento, por haber sido remitida previamente, para lo cual pide a los integran Ts
del Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura de los documentos sefialados, lo
manifiesten en votacién econdmica, levantando la mano,-------=------==n==s==mn-n —emmmaemmnnes
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tiene diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones por lo que se aprueba per
Unanimidad la dispensa de la lectura del Acta antes mencionada.-------==~------=s======--=-~
Acto continuo, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia solicita al
Secretario del Ayuntamiento someter a consideracion del Ayuntamiento la aprobacidn del
Acta mencionada,==«=-======mrmmmnnmn e o oo e m s mms oo n e mn

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo solicita a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor del punto en comento lo manifiesten en votacion
econdémica levantando la mano y una vez realizada informa que se cuenta con diez votos a
favor, cero votos en contra y cero abstenciones por lo que se aprueban por Unanimidad
del Acta de Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 22 de diciembre del afio en curso. --
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.--------------==rr=-mrmsmnmmmmmmm oo oeennos

4.- Asuntos de la Comisién Especial de Regidores encargada de la eleccién de
Delegados y Subdelegados de! Municipio de Colén, Qro.: --------===-=-----=sssseeememas
A).- Acuerdo por el que se informa por parte de la Comision Especial de
Regidores encargada de la eleccion de Delegados y Subdelegados del Municipio
de Colén, Qro., respecto al proceso de elecciéon de la Delegaciéon de La
Esperanza y los procesos de las Subdelegaciones de Comunidades de Urecho y
Los Trigos y toma de protesta,---------===-===mmrm-mmomooosmesmommcsns oo oo ceosn
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 78 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacion econdmica,

*f’/%ég

N

levantando 18 Man0,-=--=====mmmmmmrmmmm oo e e o o o s oo s S o ‘v
.............................................................................................................. X
, o . N

Secretario del Ayuntamiento Lic, Daniel Lopez Castillo informa que se tienen nueve Q
votos a favor, un voto en contra de la Regidora C. Adriana Lara Reyes y cero abstenciones )
por lo que se aprueba por Mayoria Absoluta, la dispensa de la lectura del Acuerdo %
FEf@riQ, -~ -m-emmmmmm o o o e e o o o mm e <3
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Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de |a voz.-+»-==-----=m-nr==sss-mosowmmmmomnnnooooe

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular e! Presidente Mumtipal C.

José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que € tén
a favor del punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mano.--
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lépez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente

Acuerdo se aprueba por Unanimidad. -------------=vmmmmmmmmommome oo oo oo oo oo

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:
Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones I y II de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 30, fracciones I y XXXIV, 52 de la Ley Organica Municipal del

Estado de Querétaro; corresponde a este H. Cuerpo Colegiado, corresponde a este H. ‘
Cuerpo Colegiado para conocer el Acuerdo por el que se informa por parte de la
Comisién Especial de Regidores encargada de la organizacién de la eleccién de
Delegados y Subdelegados del Municipio de Colén, Qro., respecto al proceso de eleccion

de la Delegacién de La Esperanza y los procesos de las Subdelegaciones de Urecho y
Los Trigos, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los artfculos 115, fraccién II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30, fraccién I de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la
Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habré autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30, fraccién I de la Ley Organica Municipal def Estado de Querétaro, cada
Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y fa competencia que la
Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

o

3. Que el articulo 52 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro establece que los \\O\

Delegados y Subdelegados municipales son autoridades auxiliares del Ayuntamiento y del &
Presidente Municipal, en la demarcacion territorial que se les asigne, Duraran en su

encargo por un periodo de tres afios y podran realizar la funcién por un periodo mas S

contando esencialmente con la atribucién de mantener el orden y la tranquilidad o -8

seguridad de los vecinos del lugar donde estos actden. o~
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4. Que asimismo el articulo 52 de la Ley en comento sefiala que, dentro de los ptimeros

9.

10.

11.

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
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treinta dfas siguientes a la instalacién del Ayuntamiento, los Delegados y Subdelegados
seran nombrados por el Presidente Municipal. En caso de que asi lo estime pertinente, el
Presidente Municipal tendrd la facultad discrecional de indicar método diverso a Ia
designacién directa de las autoridades auxiliares debiendo sefialar los requisitos, asi_como
el método elegido, en el mismo plazo de los treinta dias siguientes a la instalaciéon~del
Ayuntamiento.

Que bajo ese tenor y de conformidad con lo dispuesto por el parrafo tercero del numeral en
cita, se establece que la organizacién de la eleccién de Delegados y Subdelegados que en
su caso se decidiera, se lievard a cabo por una Comisidn Especial integrada por Regidores
en los términos que ordene ef reglamento o los acuerdos dictados al efecto y que cualquier
imprevisto sera resuelto por el Presidente Municipal y sus resoluciones seran irrevocables.

Que en Sesion Ordinatia de Cabildo de fecha 14 de noviembre de 2013, el Ayuntamiento de
Coldn, Qro., aprobé el Acuerdo que autoriza la creacidn de una Delegacion en el Municipio
de Colén, Qro., mediante el cual, se crea la Delegacidn de Galeras y se reforma el
Reglamento de Policia y Gobierno Municipal en cuanto a la integracion de las Delegaciones,

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 09 de noviembre de 2015, el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., aprobd los Acuerdos relativos a la autorizacion de la eleccidon
directa para nombrar a los Delegados del Municipio de Coldn, Qro., y a la creacion de la
Comisidn Especial de Regidores encargada de fa organizacion de la Eleccion de Delgados de

dicho Municipio.

Que en el resolutivo tercero del Acuerdo por el que se autoriza la creacion de la Comision
Especial de Regidores encargada de la organizacion de la Eleccion de Delgados de dicho
Municipio se establecié que la Comisién Especial de Regidores encargada de la organizacion
de la Eleccién de Delegados y Subdelegados del Municipio de Coldn, Qro., deberia informar
al Ayuntamiento de las personas que hayan logrado la mayoria de votos en el proceso de
eleccion sefalado.

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 20 de noviembre de 2015, €l
Ayuntamiento de Coldn, Qro., aprobd los Acuerdos modificatorios a los proveidos
mencionados en el considerando anterior, con la finalidad de incluir el método de eleccidn
para nombrar de igual manera a los Subdelegados del Municipio de Coldn.

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 26 de noviembre de 2015, el H.
Ayuntamiento de Colén, Qro., aprobd el Acuerdo por el que se autorizan las Bases para la
Eleccién de Delegados y Subdelegados del Municipio de Colon, Qro., asi como la
Convocatoria para dicha Eleccién, estableciéndose en el punto 34 de dichas Bases que el
dia 22 de diciembre de 2015, tomarian protesta las autoridades auxiliares municipales
electas para el periodo 2015-2018, a los ciudadanos que hayan resultado electos o que
hayan sido candidatos Unicos para los cargos de Delegados o Subdelegados.

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 22 de diciembre de 2015, el H.
Ayuntamiento aprobé el Acuerdo por el que se informa por parte de la Comision Especial de
Regidores encargada de la organizacién de la eleccién de Delegados y Subdelegados del
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Municipio de Colén, Qro., respecto al proceso de eleccién de las autoridades auxiliares; asi,
como el proveido por el que se autorizan las Bases para la Eleccién de DelegadS\de\l\

Esperanza del Municipio de Coldn, Qro.; estableciéndose en el primero de los nombrados
que el dia 27 de diciembre de 2015, tendrian verificativo el proceso electoral para elegir al
Delegado de La Esperanza y el proceso de usos y costumbres de las Subdelegaciones de

Urecho y Los Trigos.

12. Que en fecha 27 de diciembre de 2015, se llevd a cabo el proceso de elecciéz{\ﬁara elegir
Delegado en La Esperanza y procesos de usos y costumbres de los Subdelegados\le\las

comunidades de Urecho y Los Trigos, celebrandose para tal efecto reunién de trabajo de'l

Comisién Especial de Regidores encargada de la organizacién de la Eleccién de Delegados y
Subdelegados del Municipio de Coldn, Qro.

13.Que como resultado de la jornada electoral celebrada, de las reuniones de trabajo
mencionada en el considerando anterior, y de la informacién proporcionara por la
Secretarfa de Gobierno respecto de los procesos de usos y costumbres de las
Subdelegaciones de Urecho y Los Trigos, la Comisién Especial de Regidores encargada de
la organizacién de la Eleccién de Delegados y Subdelegados del Municipio de Colon, Qro.,

rinde el siguiente:

PRIMERO: Que derivado de las reuniones de trabajo de la Comisién Especial de Regidores
encargada de la organizacién de la Eleccién de Delegados y Subdelegados del Municipio de
Colén, Qro., de fechas 27 y 28 de diciembre de 2015 se realizo la declaratoria de validez de la
eleccién para la Delegacién de La Esperanza y de la informacion proporcionada por la
Secretaria de Gobierno, las designaciones para las Subdelegaciones de Urecho y Los Trigos en

INFORME

los términos correspondientes, quedando como a continuacion se describen:

DELEGACION

CANDIDATOS

Delegacion La Esperanza

Juan Carlos Pifta Capetillo

SUBDELEGACIONES CANDIDATOS

Subdelegacion Urecho

1. Pedro Guadalupe Elias Montes

Subdelegacion Los Trigos

José Angel Guevara Valdez

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro una vez concluido el procedimiento de seleccién que corresponda, entraran en
funciones previa protesta de ley ante el Ayuntamiento respectivo, dentro del plazo de siete dias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Comuniquese lo anterior a las Secretarias de Gobierno y de Administracion para su

conocimiento.
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Colén, Qro., a 28 de diciembre de 2015. Atentamente. Comisién Transitoria Especial de-
Regidores encargada de la eleccién de Delegados y Subdelegados del Municipio de AN
Colén, Qro. C. Luis Alberto de Leén Sanchez. Regidor y Presidente de la Comisidon.
Riibrica. C. Ana Karen Reséndiz Soto. Regidora y Secretaria de la Comisidn, Ribrica. C.
Liliana Reyes Corchado. Regidora integrante de la Comisién. Ribrica, ----~----------------2-

Concluido lo anterior el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valen i
solicita a los presentes ponerse de pie y solicita el acceso a este Recinto al Delegado de L
Esperanza y Subdelegados de Urecho y Los Trigos, continua con el mensaje de
bienvenida, una vez terminado procede llevar a cabo la toma de protesta
COPPESPONAIENLE - =-mmmm == m o m s oo oo oo s

“Protestan, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y todas las leyes que de ellas
emanen y desempeiiar leal y patriéticamente el cargo que el pueblo les ha
conferido por el bien y prosperidad del Estado y de este Municipio”.---~-------------

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia, manifiesta “Si asi no lo
hiciere, que este Municipio y la nacion se los demande”.------=------------=snwmmmomoooe-

Concluido lo anterior el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia,=------------===smmsmmmmmmmnonn oo oo nne e

A).- Acuerdo por el que se autoriza el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018
de ColON, Qro. ~rr-----mmmm= e e oo oo oo oo mm oo mn o

______________________________________________________________________________________________________________

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 78 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamlento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacidn econémica,

3

levantando |@ MAN0,-===-=====mr=nmm oo oo e e e o o oo oo oo e U
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen nueve \\‘9
votos a favor, un voto en contra de la Regidora C. Adriana Lara Reyes y cero abstenciones S
por lo que se aprueba por Mayoria Absoluta, la dispensa de la lectura del Acuerdo
PEFEITQ, === ---m-mmmm=mmmmmmmmmmmmm e e o &
.............................................................................................................. A

3
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Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valengia *
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de |a voz, interviniendo,-------«==-====--===---=-

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.
José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén
a favor del punto en comento lo manifiesten en votacion nominal,------«=---=-=-=-=-=n==-----

3.3
s
.z
Ok
a9
g >
. -~
JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA | TRESIDENTE MUNICIPAL | &
CRUZ NAYELI MONRROY AGUIRRE SINDICO MUNICIPAL A FAVOR
JOSE EDUARDO PONCE RAMIREZ SINDICO MUNICIPAL AFAVOR
JUAN CARLOS CUETO JIMENEZ REGIDOR A FAVOR
ANA KAREN RESENDIZ SOTO REGIDORA A FAVOR
LILTANA REYES CORCHADO REGIDORA A FAVOR
LUIS ALBERTO DE LEON SANCHEZ REGIDOR A FAVOR
ADRIANA LARA REYES REGIDORA A FAVOR
ELSA FERRUZCA MORA REGIDORA A FAVOR
CARLOS EDUARDO CAMACHO CEDILLO | REGIDCR A FAVOR )f/
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente
Acuerdo se aprueba por Unanimidad. -----------=---nmmmommmeso oo \J
Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:
A
Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro. "
X
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la ?Q
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucién Politica del &
Estado de Querétaro; 2, 3, 13, 30 fraccién Iy VII, 38 fraccion I, 116, 117, 118, 119y ™
120 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 7, 8, 15, 22, 28, 29, 30, %

44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 51 de la Ley de Planeacion de Estado de Querétaro; 18, 19, ~
20, 21, 22 y 23 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro, —

Pagina 8 de 104



HATUNTAM ENTO OF 29 DE DICIEMBRE DE 2015
COLON \C?

FRESIDENCEIA MUNICPAL

017

num

Acta

2015 -2018

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se

autoriza el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 de Colén, Qro., y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Co% i0
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucidn Politica del Estado
Querétaro; 2 y 30, fraccién I de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la
Constitucién otorga a! Gobierno Municipal, se ejercerd por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habrd autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

Que el articulo 30 fraccién VII de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro
establece que es competencia del Ayuntamiento, el aprobar y evaluar el cumplimiento de
los planes y programas municipales.

Que el artfculo 116 de la Ley en comento sefiala que los Ayuntamientos para el
cumplimiento de sus fines y aprovechamiento de sus recursos formularan sus planes
municipales de desarrollo, entre otros ordenamientos, de acuerdo con fo dispuesto por la
Ley de Planeacién del Estado de Querétaro.

Que asimismo el numeral 117 del ordenamiento legal en mencion define al Plan de
Desarrollo Municipal como el instrumento para el desarrollo integral de la comunidad,
mismo que debera contener:

I. Los objetivos generales, estrategias, metas y prioridades de desarrollo integral del
municipio.

II. Las previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines.
I1I. Los instrumentos, reas responsables y plazos de ejecucion.

IV. Los lineamientos de politica de caracter global sectorial y de servicios municipales.

Dicha documental que debera ser expedida por el Ayuntamiento, dentro de los primeros
tres meses de su ejercicio.

Que asimismo el articulo 119 de la multicitada Ley establece que los planes y programas de
los Ayuntamientos se elaboraran por tiempo determinado y se ejecutaran con arreglo a la
prioridad y urgencia de las necesidades por satisfacer.

Que en ese tenor, el articulo 2 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro sefiala que
se entiende por planeacion del desarrollo, el medio para promover, coordinar, concertar y
orientar la actividad econémica y social al aprovechamiento de los recursos y
potencialidades de la Entidad, a la generacién de bienes y valores necesarios para el
individuo y a sociedad y al logro de mejores niveles de calidad de vida, atendiendo a la
consecucidn de los fines y objetivos politicos, sociales, econdmicos y culturales, contenidos
en la Constitucion Politica del Estado de Querétaro.
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Que por su parte el articulo 8 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro sefiala que
los Ayuntamientos deberan formular sus planes de desarrollo, en el marco de las directrices
de la planeacién estatal, definiéndose por parte del articulo 15 del ordgnamiento
mencionado la planeacion municipal como el proceso por el cual se formularan,
instrumentaran y evaluarén el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de ést
deriven.

Que el numeratl 22 de la Ley de referencia contempla que para llevar a cabo los objetivos y
estrategias de la planeacion para un desarrollo integral del Estado y los Municipios, se
contaran con:

I. El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Querétaro; y

fl. El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Que el articulo 28 de la Ley en mencién define al Comité de Planeacién para el Desarrolio
Municipal como el érgano rector del proceso de planeacidn en el Municipio, de acuerdo a
los lineamientos estatales sobre la materia, correspondiendo a este como una de sus
funciones principales elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, con la participacion de los
diversos sectores de la sociedad y las dependencias gubernamentales, asi como su
posterior evaluacion,

10. Que en ese mismo orden de ideas el articulo 46 de la Ley citada sefiala que al Comité de

Planeacién para el Desarrollo Municipal, correspondera la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y al Ayuntamiento su estudio y aprobacion.

11. Que los articulos 47 y 48 del ordenamiento legal de referencia y 23 del Reglamento de la

Ley establecen que el Plan Municipal de Desarrollo tendrd una duracion de tres afios y
comprendera los propdsitos, objetivos, prioridades, estrategias generales y criterios de
accion para el desarrollo integral de Municipio, que de dicho documento se derivaran los
programas de las dependencias que conformen el gobierno municipal.

12. Que el articulo 50 de la multicitada Ley, otorga la facultad al Presidente Municipal de llevar

a cabo la presentacion de plan ante la sociedad civil dentro de los tres primeros meses de
iniciada su gestién.

13.Que complementando lo anterior, el articulo 18 y 19 del Reglamento de la Ley de

Planeacién del Estado de Querétaro establecen que el Plan Municipal de Desarrollo es el
instrumento rector de la planeacién municipal que expresa las politicas, objetivos,
estrategias y lineas de accidn generales en materia econdmica, social y politica para
fomentar el desarrollo integral y orientar la accién de este nivel de gobierno y los sectores
privado y social hacia este fin y debera formularse conjuntando las propuestas presentadas
por los distintos sectores del municipio, asi como fos documentos e informes sobre la
situacidn prevaleciente en el mismo y sus perspectivas de desarrollo.

14. Que el articulo 20 del Reglamento en cita refiere de manera puntual la integracién del Plan

Municipal de Desarrolio, misma que se sefiala a continuacion:
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ARTICULO 20. Fl Plan Municipal de Desarroflo se integrard con los siguientes apartados:

\

I, Proyecto politico para el periodo de gobierno;

II. Diagndstico de la situacion econdmica, politica y social del municipio;
III, Objetivos y estrategias generales def Plan;

1V, Lineas de accion correspondientes a cada uno de los afios que abarca el perigdo de
goblerno; y
V. Propuesta de estructura administrativa del gobierno municipal adecuada para cumplir o
objetivos def Plan.

Asimismo, con la finalidad de propiciar fa continuidad en los esfuerzos que se realicen en la
gestién municipal y promover la vinculacidn de acciones a mediano y largo plazo, en el Plan
deberan establecerse de forma especifica los objetivos a lograr durante cada uno de los
tres afios que abarca el periodo de gobierno.

15. Que con fecha 16 de diciembre de 2015 y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
22, 28, 29 y 30 de la Ley de Planeacién de! Estado de Querétaro, se llevd a cabo la Sesidn
Extraordinaria del Comité de Planeacién para el Desarrolio Municipal de Coldn, Qro., en la
cual se realizé la aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 201-2018 para dicho Ente
Municipal.

16. Que el Plan de Desarrollo para el Municipio de Colén es el instrumento que regira la
planeacién de este Ente Municipal durante el presente trienio, mismo que contiene las
politicas, estrategias y lineas de accidn generales para prever y obtener los satisfactores
que beneficien a la poblacién municipal en todos los ambitos y que en especial a mejorar
las condiciones de vida de la ciudadanta.

17. Que el Plan en comento contiene los ejes rectores, objetivos y acciones que los integran
seran la base de actuacidén de la administracidn municipal de Coldn para el periodo de
administracidn 2015-2018, siendo tales ejes los siguientes:

Eje 1. Sociedad en Accién.
Eje 2. Seguridad y Legalidad.
Eje 3. Municipio Sustentable, competitivo y sostenible. \J
Eje 4. Buen Gobierno.

Que bajo ese orden de ideas, el Pian contiene los propésitos asumidos por esta
administracidn a partir de la misidn, vision y ejes rectores, mismos que han venido siendo
desarrollados a partir del establecimiento del gobierno municipal actual y que seguiran

siendo ejecutados hasta la conclusion del mismo.

18. Que en fecha 18 de diciembre de 2015, se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento, oficio
ST.012,2015, signado por el Lic. Juan Luis Narvaez Colin, en su caracter de Secretario
Técnico del Municipio de Coldn, mediante el cual remite el Plan Municipal de Desarrollo
2015-2018 para que sea turnado a la Comisidn.
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19. Que mediante oficio MCQ/SHA/CA/143/2015 de fecha 21 de diciembre de 2015 se hiz\o\det
conocimiento del Lic. Juan Luis Narvéez Colin, en su caracter de Secretario Técnico que
para estar en posibilidades de dar trdmite a lo requerido dicha propuesta debera ser
previamente aprobada por el Comité de Planeacién para e! Desarrollo Municipal y remitida
a través del integrante competente de dicho érgano colegiado, asi como adjuntar e elacta de
la Sesién correspondiente.

Asimismo, se refiere que el documento no se encontraba concluido por lo que se soficité
que se complementara y se verifique que cumpla con lo requerido por la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, Ley de Planeacién del Estado de Querétaro y el
Reglamento de la Ley de Planeacidn del Estado de Querétaro, requiriéndose de igual
manera la versidn completa y abreviada firmada y en versiones digitales e impresas.

20. Que mediante oficio MCQ.0119.2015 recibido en fecha 23 de diciembre de 2015, signado
por el C. José Alejandro Ochoa Valencia en su caracter de Presidente Municipal y Presidente
del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal remite el Plan Municipal de Desarrollo
2015-2018, asi como copia del Acta de la Sesion de Copladem donde se aprueba el mismo.

21.Que en cumplimiento al articulo 39 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Colén, Qro., €l Presidente de la Comision de Gobernacién mediante el
envio del proyecto correspondiente, instruyé a la Secretarfa del Ayuntamiento emitir
convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comision de la materia.

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
29 DE DICIEMBRE DE 2015

coLO

2015-2018

22. Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 33 fraccidn I del Reglamento mencionado en
el considerando anterior, los miembros de la Comisidén de Gobernacion se reunleron para

dictaminar sobre lo solicitado por el Presidente del COPLADEM, por io cual, una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo
colegiado procedié a la discusién y andlisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 44 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colon,
Qro., los integrantes de la Comision de Gobernacién elaboran y somete a consideracién del H.
Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fraccién VII, 116 y 117 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Querétaro y 8 y 46 de la Ley de Planeacion del Estado de
Querétaro, se aprueba el Plan Municipal de Desarroflo 2015-2018 para el Municipio de Colén, Qro.,
en los términos del documento que en forma anexa se agrega al presente acuerdo, el cual forma
parte integrante del mismo, debiéndose agregar al apéndice de! acta para su consulta y resguardo.

. . AV
SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley de Planeacion para el
Estado de Querétaro, el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal debera lievar a cabo la ;\L\\
evaluacidn y seguimiento del Plan de Desarrollo y de los programas que de ese documento se é
deriven, dicha evaluacion se llevaréa a cabo en sesiones periddicas efectuadas por el mismo Comité.
&
S
3
Y
~J
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en fa Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. El presente entrard en vigor el dia de su publicacion en los medios de difusio
seftalados en el transitorio antetior.

TERCERO. Comuniguese lo anterior a todas las Secretarias y la Contralorfa Municipal de la
presente administracién municipal y al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Coldn.

Colén, Qro., a 28 de diciembre de 2015. Atentamente. Comisién de Gobernacién. C. José
Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la Comision. Ribrica. LA. Cruz
Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico integrante de la Comisién. Ribrica. Dr. José Eduardo
Ponce Ramirez. Sindico integrante de la Comision. Ribrica, ----------------=-----m--mmssmnnncemas

Plan Municipal de Desarrollo
Colon

2015 f 2018
Drmlseow ,

El mom
José Alejandro Schoa Valencia.
Presidenfe Municipal

H. Ayuntamiento de Colon
2015-2018

José Alejandro Ochoa Valencia
Presidente Municipal

Cruz Nayeli Monrroy Aguirre José Eduardo Ponce Ramirez
Regidor Sindico. Regidor Sindico.

Juan Carlos Cueto Jiménez Ana Karen Reséndiz Soto
Regidor Regidora

Liliana Reyes Corchado Luis Alberto de Ledn Sanchez
Regidora Regidor

Adriana Lara Reyes Elsa Ferruzca Mora
Regidora Regidora
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Carlos Eduardo Camacho Cedillo
Regidor
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Gabinete Municipal

Lic. Daniel Lopez Castillo
Secretario del Ayuntamiento

Mario Gutiérrez Mendoza
Secretario de Desarrolio Social

Ing. Isidro Mar Rubio
Secretario de Obras Plblicas

Arg. Areli Montenegro Carrera
Secretaria de Desarrolio Urbano y
Ecologia

C.P. José Luis Lara Gomez
Secretario de Finanzas

Christian Vega Moreno
Encargado de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales

Maria Rosa Merlos Montes
Secretaria Particular

Lic. Jennifer Virginia Garcta Zaiiga
Secretaria de Gobierno.

C.P. Joel Pedraza Colin.
Secretario de Administracion

Lic. Leopoldo Barcenas Hernandez
Secretario de Desarrollo Sustentable

Lic. Jorge Luis Barrera Rangel
Secretario de Seguridad Pdblica y
Transito Municipal.

Lic. Raquel Amado Castillo
Contralora Municipal.

Lic. Juan Luis Narvdez Colin
Secretario Técnico
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El Plan Municipal de Desarrollo Colén 2015-2018, como instrumento rector comprende- [os
propdsitos, objetivos, prioridades, estrategias generales y criterios de accién para el desarrollo
integral del municipio, considera la participacion de todos los sectores de la sociedad calonense y
del trabajo efectuado por el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, en.gste se
establecen diversas acciones para hacer un buen gobierno con la participacién activa de la socledad
que redundaran en la mejora en todos los aspectos de su calidad de vida.

Este instrumento es un compromiso social que representa la obligacién de responder a las
expectativas ciudadanas, pero también es un deber legal que debe cumplirse, poniendo a la
persona como como eje central de las decisiones, de los contenidos de cada objetivo que
conforman los cuatro ejes estratégicos:

I. Sociedad en Accién, parte de! eslogan “El momento de la Gente", por qué con la participacion
activa y responsable de fa sociedad en las acciones de gobierno en sus diversas formas, lograremos
juntos cumplir los objetivos propuestos en los rubros de desarrolio humano.

11, Seguridad y Legalidad, como eje fundamental en fas acciones de gobierno enfocado a brindar la
seguridad y culdar de la integridad de las personas, mediante el fortalecimiento de la estructura
existente y la capacitacién constante, trabajando en el marco de la legalidad en la prevencion de
conductas delictivas a través de la colaboracién institucional con la Federacién y el Estado.

Hoy el ciudadano no distingue sélo exige seguridad.

III. Municipio Sustentable y competitivo, cuyas acciones permitan el desarrollo econdmico
sostenible mediante el aprovechamiento responsable de las recursos naturales, sin comprometer el
desarrollo de futuras generaciones.

1v. Buen Gobierno, partiendo de un gobierno cercano a la gente, porque ese fue mi compromiso
durante la campafia constitucional, cumpliendo formalmente los objetivos plasmados en este
instrumento, partiendo de la transparencia, evaluacion y comunicacién de las acciones de gobierno,

donde el ciudadano esté enterado del uso adecuado y aplicacién de los recursos piblicos. 9/
o
L
kY
V]
&
g

Los ejes estratégicos son las directrices a seguir de nuestro proyecto de gobierno, sientan las bases
para hacer de Colén un Municipio moderno, sin renunciar a su rigueza cultural y tradiciones, de
planear el desarrollo econémico sin afectar el medio ambiente, de generar mejores condiciones
para impulsar un desarrollo social con equidad, para trabajar con las familias en el rescate de los
valores y regenerar el tejido social frente a la descomposicién que se vive en el Municipio, de
mejorar la seguridad como accidn prioritaria, ampliar la cobertura de salud para brindar una
atencién inmediata de calidad y calidez, ampliar espacios culturales, recreativos y deportivos,
transformar los espacios publicos en centros de convivencia para fa interaccién y la comunicacion;
privilegiar fa obra social y el impulso al sector agropecuario que se veran fortalecidos.

El Plan Municipal de Desarrollo abarca los temas de impulso a la vivienda, mecanismos de acceso a
programas de desarrollo humano, construccidn de infraestructura, ampliacién de la red de caminos
y un plan de conectividad, el cuidado del medio ambiente y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, fa competitividad para el desarrollo econémico y empresarial, ta planeacién del
desarrollo urbano, el impulso al turismo. <3
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De manera paralela la actualizacién de la estructura administrativa nos dard una eficaz prestacion f/"“"-
del servicio plblico partiendo de la modernizacion del marco reglamentario. \

El eslogan de este gobierno, “El momento de la Gente”, invita a la participacién activa y
responsable de ta sociedad en el gobierno, a través de nuevas formas como los observatorios
cludadanos para hacer juntos un gobierno activo y una sociedad corresponsable, Un buen gobierno,
y una sociedad participativa son condicién para avanzar hacia las metas propuestas; un proyecto
politico basado en la legalidad, la honestidad y transparencia en el manejo de los recursos WQ[;COS:
es a la vez, un proyecto ético en la medida que la sociedad lo legitima con su aceptacivn y
participacién al coincidir ambos en los fines propuestos, logrando asi la gobernabilidad para
desarrallo.

La dindmica de participacidn para la construccién del Plan Municipal de Desarrollo estuvo

acompafiada de una estrategia de comunicacién, que implico, la incorporacion de las nuevas \

tecnologfas mediante las redes soclales, la pagina web y el correo electrénico, asi como los foros y

mesas teméticas de trabajo en los diversos rubros que aborda el presente instrumento fueron ™ ==

factores importantes para armonizar la participacion ciudadana lograda. ; :;
%

La planeacién en el municipio de Colén, en sus componentes técnicos, muestra un significativo
avance, pasando de los diagndsticos (inicamente técnicos y la enunciacidn de lineas estratégicas
generales, a la incorporacién de instrumentos de medicion del desarrollo, con la formulacion de
metas y e disefio de indicadores de gestidn, que permitiran hacer el seguimiento y fa evaluacion de
la gestion pablica municipal.

5

Z}ﬁqu Reves C. 7 \K /g%

El Plan Municipal de Desarrollo como instrumento rector de la gestién publica de un gobierno
cercano, garantiza el deber con la cludadania de ser incluyente y plural, es "El momento de la
Gente”, por eso juntos, con el amor y respeto a nuestro Municipio, seguro que cumpliremos los
objetivos trazados haciendo de Colén un Municipio préspero, ordenado y generoso.

José Alejandro Ochoa Valencia.
Presidente municipal

1. Fundamentacion

El municipio de Coldn avanza hacia la construccién de un municipio incluyente: una socledad
equilibrada, que se fundamenta en los valores del respeto por la vida, la justicia, la participacion, la
corresponsabilidad, la libertad y la honestidad, en concordancia con la ley y la promocion de
oportunidades, desde las bases del buen gobierno y la sociedad participante, la responsabilidad y la
transparencia en el servicio publico.

1.1. Principios

1.1.1. Principios Superiores del Plan Municipal de Desarrolio

» La vida como valor supremo.
» La equidad como fruto de la aplicacion participativa de ia politica en la sociedad.
» La legalidad cuidado de los bienes y recursos publicos en apego a la norma.
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» La primacia del interés general sobre el particular.
» La paridad de género entendida esta como la equidad dela participacién de las mujeres y los
hombres en la politica social y de gobernabilidad.

1.1.2. Principios Generales

» Una relaciéon incluyente entre el Municipio y la sociedad en todas sus dimensiones es
fundamental para la garantia efectiva de los derechos.
» La participacién ciudadana y la corresponsabilidad social que reivindica la pertinencia
vincular a la gestion publica a los diferentes actores que componen la sociedad, a fin de que s&
conviertan en cooperantes en la construccion de su desarrollo, como sustrato de una democracia
deliberante que define formas de institucionalidad que cierran la brecha entre Estado y Sociedad. El
desarrollo de la ciudad es un compromiso entre la administracion y toda la ciudadanfa. La
corresponsabilidad debe estar presente en cada accién y proyecto publico.

» La cultura politica da sentido a la construccién de un orden social fundamentado en un
proyecto ético-politico y orientado a la defensa de la vida, la equidad y la justicia.

» El servicio plblico debe estar en funcidn de los intereses generales de la ciudadania, y se debe
fundamentar en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, inmediatez,
imparcialidad y publicidad.

» Transparencia en el ejercicio de la funcién publica actuaremos de cara a la ciudadania,
fortaleciendo mecanismos de rendicion de cuentas, y entregando informacién oportuna y pertinente
a la opinién piblica.

» Etica, los servidores plblicos deberén ser personas honestas, capaces y comprometidas con el
proyecto de un buen gobierno. El fin de todo colaborador es el servicio y fa blsqueda del desarrollo
humano integral. -
» Participacién Ciudadana, los mecanismos de participacion ciudadana son esenciales para
alcanzar los objetivos trazados legitimando la accién de gobierno, sociedad y gobierno garantizar la
sastenibilidad de los logros.

» Sustentabilidad, es el desarrollo que desde lo social, lo econdmico y lo ambiental garantiza las
condiciones de vida a las proximas generaciones.

» Pluralismo y Equidad de Género, la diversidad es una riqueza de nuestra sociedad. No
discriminamos por razones de etnia, género, edad, condicidn socioecondmica, orientacién sexual,
religidn y discapacidad. Las acciones incluyentes son esenciales para romper las discriminaciones
historicas.

» Legalidad Democratica, reconocemos y respetamos la organizacion del Estado y actuamos

bajo el imperio de la Constitucién y la Ley. Nos comprometemos a resolver las diferencias y los

conflictos en el marco del Estado de Derecho.

1.2. Objetivo Estratégico

. . A\

Del Plan Municipal de Desarrollo “

Promover el desarrollo integral de los y las habitantes del Municipio de Coldn desde la prevalencia c§
del bien general, el desarrollo humano, la justicia y la solidaridad, las condiciones de vida digna y la &
convivencia soclal, la promocién equilibrada del desarrollo territorial y la insercién competitiva de -8
Coldn en los dmbitos subregional, regional, estatal, nacional e internacional. Este desarrollo integral 3
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1.3. MARCO JURIDICO

E£n concordancia con el Articulo 18 del Reglamento de la Ley de Planeacién del %&l de
Querétaro, el Plan Municipal de Desarrollo “es el instrumento rector de la planeacién municipalo\q e
expresa los programas, estrategias y iineas de accién en materia econdmica, social y politica para
fomentar el desarrollo integral de la comunidad y orientarla accién de este nivel de gobierno y fos
sectores privado y social hasta ese fin”, con el proposito de dar cumplimiento a las facultades que
confiere a los municipios el Articulo 115 Constitucional, y en congruencia con los Articulos 25 y 26
refativos a la planeacién, conduccién, coordinacién y orientacién de la actividad econdmica, ia
definicion v logro delos objetivos de los programas del gobierno. Para su formulacion, seguimiento
y evaluacién se han tomado en consideracién:

« La Constitucién Politica del Estado de Querétaro, Articulo 35 y 115 fraccién V, que reconoce al
municipio como la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del
Estado de Querétaro;

« La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, Articulos 2, 27 y30, Fraccién VII que
establecen los principios correspondientes a las funciones, competencias y organizacién de los
ayuntamientos y su administracidn;

« La Ley de Planeacién del Estado de Querétaro, Articulos 15, 28 y 29, donde se define planeacién
municipal como el “proceso por el cual se formularan, instrumentaran y evaluaran el Plan Municipal
de Desarrollo y los programas que de éste se deriven”, bajo la conduccién del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), como organismo de coordinacion institucional y
participacién social; y por {ltimo:

« El Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro, Articulos 19, 20, 21, 22 y 23,que
disponen lo relativo para la elaboracién del Pian; ademds de ia conjuncién de las propuestas
presentadas por los distintos sectores, se han revisado los documentos e informes sobre la
situacion prevaleciente en el Municipio de Colén, lo que permite analizar las distintas perspectivas
de desarrollo y fijar objetivos y acciones en el mediano y largo plazo. En el Articulo 6 de la
Constitucién, queda establecido el principio de maxima publicidad, en donde se obliga a la
autoridad y a los organismos federales, estatales y municipales, a contar con informacion
actualizada y precisa acerca del manejo y uso de los recursos pUblicos; al mismo tiempo que
permita una rendicidn de cuentas transparente y el establecimiento de indicadores que faciliten la
verificacién del cumplimiento delas metas estipuladas. En el Articulo 134 se ordena que las
evaluaciones efectuadas en el ejercicio del manejo de recursos, estén regidas bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. A su vez, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) en su Articulo 45 establece que los ejecutores del gasto seran
responsables de la administracién por resultados, para ello deberan cumplir con oportunidad y
eficiencia las metas y los objetivos previstos en sus respectivos programas. El Articulo 110 sefiala la
importancia de la verificacién de! grado de cumplimiento de los objetivos y metas con base en
indicadores estratégicos y de gestidn, que permitan conocer los resultados dela aplicacion de los
recursos plblicos, asi como la necesidad de realizar evaluaciones de politicas publicas, los
programas correspondientes y e desempefio de fas instituciones responsables de llevarlos a cabo.
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1.4. Perspectiva
Del Plan Municipal de Desarrollo
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1.4.1. Derechos y capacidades
Derecho es un marco conceptual utilizado para orientar las acciones tendientes a la garantia,
promocién, proteccién, prevencion de la vulneracién y restitucion de los derechos de la poblacién.
Su propésito es abordar las desigualdades sociales y probleméticas del desarrollo, corrigiendo
aquellas précticas que obstaculizan el bienestar de las personas y el desatrollo del territorio.

La expansion de capacidades por su parte, indica el proceso de promocion de las potencialidades
de la poblacién {a partir de sus libertades civiles) y de su capacidad de agencia como sujeto que
participa del desarrollo social, cultural, econémico, ambiental y politico de la ciudad.

Estos aspectos implican un replanteamiento de la politica social en el municipio, al reconocer a los
sujetos como portadores de derechos y participes en el proceso de su desarrolio personal y en el de
Colén. En su conjunto, se trata de concebir el desarrollo social centrado en sujetos que ejercen sus
derechos, responden a sus responsabilidades civiles y ciudadanas, y desarrollan sus potencialidades
para alcanzar objetivos comunes, desde los cuales se responde a los intereses ciudadanos y se
atienden sus necesidades prioritarias. Con esta nocion, el concepto de desarrollo trasciende la
productividad econémica v la produccidn de bienes y servicios hacia la construccion de un bienestar
integral.

La perspectiva de derechos busca integrar en las etapas del proceso de disefio de politicas piblicas
y de programacion para el desarrollo.

» Las normas y los principios de los derechos humanos comprendiéndolos en su integralidad,
interdependencia y universalidad con el fin de promoverlos y protegerlos en el marco del desarrolio.
» El principlo de igualdad y no discriminacién para lo cual se hace uso a su vez de los
enfoques poblacional, ciclo vital, equidad de género y territorial.

» La expansién de capacidades de las y los ciudadanos, para que ejerzan sus derechos y
responsabilidades, Con base en esta perspectiva, el municipio podra orientar el disefic de las
acciones, bienes y servicios dirigidos a la proteccién y promocidn de los derechos fundamentales de
la poblacién, y de la atencién integral a aquella poblacidn en riesgo o situacion de vulnerabilidad
social, a fin de reducir la inequidad social, e incrementar el desarrollo de los individuos y calidad de
vida de ta sociedad. Con su implementacion, se potencializa la creacidn de entornos protectores y
facilitadores en los cuales la ciudadania puede ejercer sus derechos, desarrollar sus capacidades y w
potencialidades, a su vez expandir sus oportunidades seglin su proyecto de vida.

1.4.2. Poblacional

U

Tiene como objeto el reconocimiento de la administracion municipal a fa pluralidad de adscripciones Q
identitarias de la poblacién de este municipio: bioldgicas, sociales, culturales, politicas, por &
situiaciones, condiciones o blisquedas sociales compartidas, fas cuales les confieren necesidades ~
especificas, que deben ser focalizadas en lineamientos de politica, los cuales a través de programas 3
y proyectos buscarén e! desarrollo de los grupos poblacionales: _E
» Mujeres T
~

» Nifiez y adolescencia
» Juventud
» Personas mayores
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» Poblacion campesina

» Poblacidn en situacion marginal

» Poblacion indigena

» Poblacién con capacidades diferentes.

Trabajar desde esta perspectiva requiere de fa administracién municipal y la sociedad en accion;
todo un compromiso dirigido al reconocimiento de la diversidad, capacidades y necesidades de sus
pobladores, de politicas pdblicas que propenden por su inclusién, proteccidn y bienestar, y la
implementacion de las mismas a través de las acciones institucionales, organizacionales y civiles,
Esto implica una interrelacidn entre las politicas sectoriales y poblacionales, los recursos disponibles
y las necesidades de los diferentes grupos identitarios que habitan el municipio, lo cual va en linea
a una planeacién para el desarrollo centrada en el bienestar de la poblacion (“la poblacion es el
centro del desarrollo y constituye por lo tanto el sujeto y objeto de las acciones para el crecimiento
del municipio”) en especial a aquella que se encuentra en situacion de exclusion, situacién o riesgo
de vulnerabilidad. Involucra ademas una relacién cercana y corresponsable entre los diferentes
grupos poblacionales y la administracién piblica, para que éstos ejerzan su ciudadania, es decir,
vivir el ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales sin pasar por encima del bien colectivo
social, ambiental y territorial, logrando en conjunto la equidad y mejora de la sociedad.

1.4.3. Paridad de género

La paridad de género consiste en el derecho y capacidad que tienen tanto mujeres como hombres
para disfrutar de los bienes sociales, las oportunidades, recursos y recompensas que se ofrecen y
se producen en la ciudad. Tal busqueda de equidad implica integrar a las mujeres en los procesos
vigentes de desarrollo, y que la expansion del ser, la garantia de derechos, oportunidades vy el
acceso a bienes y servicios, no estén sujetos a fa condicion del sexo de las personas.

La paridad de género implica pensar la gestion plblica desde procesos de transformacion politica,
social, cultural y econdmica, dirigidas a transformar las condiciones de vida de las mujeres y su
posicién en la ciudad: superando las brechas y desventajas sociales existentes por su condicion de
género, disminuyendo practicas discriminatorias que atentan contra su desarrollo, incrementando
su acceso a los recursos y redistribuir recursos y oportunidades, promoviendo la participacidn
femenina en escenarios de decision y promoviendo [a expansién de sus capacidades y
oportunidades, para que puedan realizarse como individuos y actuar colectivamente para alcanzar
sus necesidades e intereses.

Se trata de un proceso de transversalizacion que conlleva a la valoracién de las implicaciones que
puede tener para hombres y mujeres cualquier accion planeada, politicas, planes, programas y
proyectos, en todas las dreas, niveles y sectores, de modo que ambos sexos se beneficien

igualitariamente, para esto, el Municipio trabajara por la gestion transversal de la paridad de \J
género como un proceso estratégico, que conlleva al disefio e implementacion de acciones, tratese . “
de politicas o programas en todas las dreas y a todos los niveles para poder tomar decisiones, i
medidas correctivas y preventivas de eliminacién de la desigualdad y la discriminacion. g)\
Aqui la concepcién de desarrollo humano integral esta dirigida a la equiparacién, que todos los
seres humanos tengan la posibilidad de disfrutar de los mismos derechos, opciones y de relaciones S
al interior de la sociedad. §
Py
1.4.4. Territorial urbano - rural: -~
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La superacion de las Inequidades expresadas en el territorio, sera la gran apuesta que inspirara las
acciones de la Administracién Municipal en el préximo trienio. Para ello, los procesos de planeacién
y la gestién de los acuerdos y alianzas, deberan ser innovadores, buscando incansablemente las
alternativas para fa insercién competitiva de la ciudad en el &mbito subregional, estatal;-regional,
nacional e internacional.
Un ordenado crecimiento urbano, comunicacion vial mediante una adecuada infraestructura, ser
pilares para el ordenamiento territorial tanto urbano, como de inclusion de las poblaciones rurales,
que reconozcan en ellas su funcién ecoldgica equilibrante, su contribucidn ambiental y de
sostenibilidad del hébitat, de los bienes y servicios que provee al Municipio, asociados a la
conectividad y produccion agropecuaria,

La Administracidn Municipal impulsara el trabajo coordinado y cooperativo asi como los acuerdos
necesarios con las organizaciones plblicas y privadas, los municipios limitrofes, el estado, la nacion,
la comunidad internacional y la ciudadania en general, con el objetivo de fortalecer las capacidades
e impulsar las innovaciones tecnoldgicas, organizativas y socio-institucionales que se requieren para
recorrer el camino hacia la organizacion y construccion social del territorio.

1.5. Plataforma Politica
Del Plan Municipal de Desarrollo.

La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo retoma todos y cada una de las obligaciones
asumidas con la gente durante la campafia politica, se trabajé mediante mesas tematicas con
diversas agrupaciones de diversos sectores como lo fueron el privado, académico, universitario,
comerciantes, organizaciones de la sociedad civil, de quienes se acogié las necesidades expuestas
de las cuales son coincidentes en referir los temas de sustentabilidad ambiental, comercial, turismo,
econdmico, servicios plblicos, infraestructura vial y urbana, mejores vias de comunicacion y la
generacion de nuevas; se recopilé informacion en la Sesidn de Instalacion del Comité de Planeacidn
para el Desarrollo Municipal efectuada el 26 de noviembre de 2015. La informacidn recabada
orientd la primera blsqueda tedrica-conceptual respecto a los temas prioritarios para los habitantes
del Municipio de Colén.

Sabemos que solo con un adecuado Plan de trabajo, con estrategias definidas este instrumento
atenderd todas vy cada una de las voces de la gente de Colén, serd la brdjula que oriente la
navegacion y culminacién del abatimiento de las necesidades de la poblacidn de nuestro municipio,
el estudio socio-econdmico, politico, comercial, educativo, productivo, con un modelo de ciudad
segura, han sido los motores que han impulsado el dejar plasmada la participacion ciudadana en
este documento, que no habrd de desmeritar la coordinacidn de esfuerzos y recursos
gubernamentales en las areas o aspectos mas apremiantes.

Consulta Ciudadana del Plan Municipal de Desarrollo.

Se llevaron a cabo diversos foros para abordar los temas pertinentes en materia de sustentabilidad,
sostenibilidad, desarrollo social, urbano, servicios plblicos, gobernabilidad, seguridad publica, obra
pliblica, finanzas y administracién piblica, los cuales tuvieron verificativo los dias 12 de noviembre,
2 v 4 de diciembre de 2015,
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1.5.1. Estructura («a
Del Plan Municipal de Desarrollo. 1

El Plan Municipal de Desarrollo estd integrado por cuatro ejes guiados por diversas estrategias
pilares:

EJe 1 Sociedad en Accidn: Programas sociales, proyectos productivos, inclusién social,
vivienda y habitat, deporte, recreacién, educacion, derechos por la vida digna y la equidad, vida
saludable y servicios plblicos.

EJe 2 Seguridad y Legalidad: Seguridad, derechos humanos, modernizacion del
marco normativo.

EJe 3 Municipio sustentable y competitivo: Desarrollo econdmico, desarrollo
empresarial, desarrollo urbano, municipio metropoiitano y aprovechamiento responsable de los

\J
d

recursos naturales. a,
- o
EJe 4 Buen gobierno: Gobierno humanista, transparencia, rendicion de cuentas, S
comunicacion, simplificacion y mejora regulatoria, finanzas municipales responsables, programa de %
evaluacién del desempefio y cédigo de ética. =
—
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